STATUT
MAEOPOLSKIEGO ZWI AZKU JEZDZIECKIEGO

zatwierdzony na Walnym Zebraniu Malopolskiego Zwiazku Jezdzieckiego obradujacym w dniu

1.

2.

15-05-2017 roku w Krakowie.

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Zwiazek stowarzyszen o nazwie ,Matopolski Zwiazek Jezdziecki” - zwany dalej ,,MZJ”
jest zwigzkiem oséb prawnych, ktorych statut, umowa albo akt zalozycielski przewiduje
prowadzenie dzialalno$ci w sporcie jezdzieckim, rekreacji, turystyce, rehabilitacji konnej.

Siedzibga MZJ i jego organow jest Krakow.

8§ 2

MZJ posiada osobowos$¢ prawnag i dziata — w szczegolnosci - na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) ze
stosowaniem sie do innych przepiséw obowigzujacego prawa.
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§3

Terenem dziatania MZJ jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

MZJ zostal utworzony na czas nieoznaczony.

MZJ moze posiadac¢ status organizacji pozytku publicznego.

MZJ moze realizowa¢ swoje cele poprzez uczestnictwo w strukturach zwigzkéw
sportowych, a w szczegblnosci jako czlonek Polskiego Zwiazku JeZdzieckiego, innych
struktur organizacyjnych, a takze wspéldziata¢ z innymi organizacjami o zbieznych do
swoich celach.

MZJ moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

MZJ moze prowadzi¢ dzialalnoS¢ gospodarcza. Dochod z dzialalnoSci gospodarczej
Zwiazku stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.

Dziatalnos¢ MZJ opiera sie na spolecznej pracy jego cztonkéw. MZJ moze zatrudnia¢
pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.
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MZJ moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wlasciwymi przepisami.

MZJ jest neutralny pod wzgledem politycznym, religijnym, etnicznym i rasowym.

MZJ moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tych samych lub
podobnych zalozeniach programowych.

MZJ dziata w oparciu o niniejszy statut oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



Rozdzial 11

CELE ZWIAZKU I SPOSOBY DZIALANIA

§5
Celami MZJ sa:

1. Organizacja wspo6tzawodnictwa sportowego oraz krzewienie kultury fizycznej.

2. Popularyzacja i rozw0j jezdziectwa sportowego, rekreacyjnego, turystyki konnej i
rehabilitacji konnej oraz parajezdziectwa.

3. Podnoszenie poziomu wyszkolenia w sporcie

4. Reprezentowanie, ochrona praw i interesow oraz koordynacja dziatan wszystkich cztonkéw.

5. Certyfikacja klubéw i osrodkow rekreacyjnych.

6. Dazenie do rownouprawnienia amazonek i jezdZcow.

7. Krzewienie idei patriotyzmu oraz postaw obywatelskich wsrod swoich cztonkéw, a w
szczegolnosci wérdd dzieci i mlodziezy.

8. Upowszechnianie dobrych praktyk postepowania z koniem oraz prawidlowych i
przyjaznych dla konia metod treningowych.

9. Promowanie dobrego traktowania i opieki nad zwierzetami.

10. Wspieranie i krzewienie idei zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wolnego czasu.

11. Wspieranie inicjatyw zwigzanych z ochrong przyrody.

12. Zapobieganie patologiom spotecznym poprzez propagowanie rywalizacji sportowe;j.

13. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu ze wzgledu na wiek lub niepelnosprawnosc.
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MZJ realizuje swoje cele w szczegblnosci poprzez:

1.

2.
3.

Ny,

Opracowywanie i uzgadnianie kalendarza imprez sportowych, rekreacyjnych i
turystycznych.

Uzgadnianie obsad o0séb oficjalnych na zawodach regionalnych i towarzyskich.

Szkolenie jezdZzcow, zawodnikow, szkoleniowcéw oraz osob oficjalnych w sporcie
jezdzieckim.

Prowadzenie rejestru osob oficjalnych w sporcie jezdzieckim, koni, zawodnikéw oraz
klubow.

Prowadzenie klasyfikacji sportowej zawodnikéw i klubow.

Nadawanie klas i licencji sportowych.

Organizacja szkolen.

Inicjowanie i podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji statutowych celéw i
zadan, w tym rowniez prowadzenie dziatalnoSci gospodarcze;j.



Rozdziat 111

CZEONKOWIE MZJ
87
Czlonkowie MZJ dzielg sie na:

1. Czlonkow zwyczajnych.

2. Czlonkéw wspierajacych.

3. Czionkéw honorowych.

§8

1. Czlonkami zwyczajnymi mogq byC osoby prawne, ktorych cele statutowe sg zbiezne z
celami MZJ i nie maja charakteru zarobkowego.

2. Czlonkami wspierajacymi mogq by¢ osoby prawne, udzielajagce MZJ wsparcia finansowo-
rzeczowego lub merytorycznego.

3. Czlonkami honorowymi moga byc¢ osoby prawne, ktorym Walne Zebranie nadato taki tytut
za zashugi dla Srodowiska jezdzieckiego.

§9

1. Kandydat na czlonka MZJ sklada pisemna deklaracje zawierajaca oSwiadczenie o
przystapieniu i zobowigzanie do oplacania skladek, nazwe (firme), siedzibe, adres, numer
Regon, numer NIP. Dolacza takze kopie statutu oraz odpis z wlasciwego rejestru, jezeli
podlegaja wpisowi do rejestru.

2. O przyjeciu w poczet cztonkow MZJ decyduje Zarzad w formie uchwaly. O swojej decyzji
Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania, ktorego uchwatla w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotlanie nalezy wnies¢ w
terminie 1 miesiagca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu, za
posrednictwem Zarzadu.

§ 10

1. Czlonek zwyczajny MZJ ma w szczegdlnosci prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonké6w MZJ i brania udzialu w glosowaniu.

b) wybierania i bycia wybranym do organéw MZJ.

c) zglaszania do organow MZJ wnioskow w sprawach zwigzanych z jego dzialalnos$cig i
zadania informacji o sposobie ich zalatwienia.

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez MZJ.

2. Czlonek zwyczajny MZJ jest zobowigzany do:

a) brania czynnego udzialu w przedsiewzieciach organizowanych przez MZJ.

b) przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat organow MZ7ZJ.

c) regularnego optacania skladki cztonkowskie;j.

§ 11



1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa.

b) likwidacji cztonka.

c) wykluczenia.

2. Wpykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) zalegania z zaplata skladki cztonkowskiej przez okres dluzszy niz 6 miesiecy.

b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem.

c) dzialania na szkode MZJ.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad
umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O
treSci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreSlonych w ustepie 1 stwierdza Zarzad w formie
uchwaty.

5. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 2 przystuguje zainteresowanemu odwolanie
do Walnego Zebrania w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o treSci uchwaty,
ktdre nalezy ztozyc¢ za posrednictwem Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

8§12

Wszelkie odwotania dotyczace spraw cztonkowskich musza by¢ rozpatrzone na najblizszym
Walnym Zebraniu.

8§13

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna bez wzgledu na jej siedzibe w kraju lub
zagranica, ktora za swoja zgoda zostanie przyjeta do MZJ za okazang pomoc w realizacji
jego celow, po ztozeniu deklaracji zawierajacej dane, o ktérych mowa w § 9 oraz
oSwiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz MZJ.

2. Czlonek wspierajacy optaca skladke czlonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

3. Skreslenie z listy cztonkow wspierajacych nastepuje zgodnie z § 11.

§14

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba prawna, ktorej godnos¢ te nada Walne
Zebranie za szczegdlne zastugi dla MZJ.

2. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych w
8§11 ust. 2 lit. b—c.

§ 15
Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez MZJ, nie posiadaja czynnego ani biernego prawa wyborczego.

Przedstawiciel cztonka wspierajacego oraz honorowego moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z
glosem doradczym.

Rozdziat IV



ORGANY MZJ

§ 16
Organami MZJ sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna
8§17

Uchwaly wszystkich organow MZJ zapadajq zwykla wiekszoScia glosow w obecnosci co najmniej
polowy ogdlnej liczby cztonkow organu, o ile Statut nie stanowi inaczej.
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8§18

Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzszq wiladzqa w MZJ.

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkow zwyczajne zwolywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu,
przynajmniej raz w roku kalendarzowym.

Zarzad zawiadamia czlonkow o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na 30 dni przed jego terminem. Dopuszcza sie elektroniczng forme
zawiadomienia poprzez poczte elektroniczng oraz wywieszenie zawiadomienia na stronie
internetowej MZJ.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3
cztonkow MZJ. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu
wniosku, termin odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 60
dni od chwili ztozenia wniosku.

Do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania dolgcza sie proponowany
porzadek obrad, ktory Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony
przez Zarzad o inne punkty.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane bezposrednio przez Komisje Rewizyjna
w przypadku okre$lonym w par 24.pkt 3 ppkt,f” z zachowaniem trybu okreslonego w
Par.18.

Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje tylko te sprawy, dla ktérych zostalo zwotane.

§19

Na Walnym Zebraniu Czlonkowie zwyczajni reprezentowani s przez delegatow.
Delegatami sg osoby fizyczne, upowaznione przez Cztonkow.

Kazdemu z czlonkéw zwyczajnych przystuguje ilos¢ delegatéow zgodna z iloScig
posiadanych zawodnikéw posiadajacych aktualng licencje na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego Walne Zebranie.

Ilos¢ delegatow wyliczana jest wedtug nastepujacego klucza:

0 do 5 zawodnikéw — 1 delegat

6 do 20 zawodnikow — 2 delegatow

21 i wiecej zawodnikéw — 3 delegatéw

Kazdemu delegatowi przystuguje jeden glos. Kazdy delegat moze posiadac jeden mandat.
Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Cztonkéw nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby delegatow, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga byc¢
podjete odpowiednig wiekszo$cig gtoséw oddanych przez delegatoéw obecnych.

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze byc¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie p6t godziny po pierwszym terminie.
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§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania MZJ w szczeg6lnosci nalezy:

okreslanie kierunkow dziatania MZJ.

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci MZJ.
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu MZJ z dziatalnosci.

udzielanie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi.

wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu.

wybor i odwolywanie Cztonkéw Zarzadu.

wybor i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

uchwalenie Statutu MZJ lub jego zmiany.

nadawanie cztonkostwa honorowego MZJ.

podjecie uchwatly w sprawie rozwigzania MZJ i przeznaczenia jego majatku.

podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia do innych organizacji.

podejmowanie uchwat w przypadkach nie okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania MZJ.

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu.

ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

Walne Zebranie pracuje wedlug regulaminu i ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze byc¢ przez Walne Zebranie MZJ zmieniony lub rozszerzony, nie
dotyczy to Nadzwyczajnego Walnego Zebrania MZJ Porzadek nie moze byc¢ rozszerzony o
punkty dotyczgce zmiany Statutu lub rozwigzania MZJ.

Walne Zebranie MZJ po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu MZJ wybiera
Przewodniczacego Zebrania i Sekretarza, ktorzy dalej prowadzq obrady.
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Wyboru Prezesa, Czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie w
glosowaniu tajnym sposrod delegatow oraz osob zaproszonych.

Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sq wybierani na 4-letnig kadencje i pelnig swoje
obowiazki do czasu wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w roku wyborczym.
Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z
powodu:

pisemnej rezygnacji.

odwotlania przez Walne Zebranie uchwala podjeta zwykla wiekszoScia glosow.

Smierci cztonka Zarzadu.

W przypadkach wygasniecia mandatu czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uplywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupeinienia skladu na okres do upltywu
kadencji.

§ 22

Zarzad sklada sie z pieciu do dziewieciu cztonkéw w tym Prezesa jednego lub dwdch
wiceprezesow, sekretarza i skarbnika. Liczbe czlonkow Zarzadu okresla w drodze uchwaty
Walne Zebranie.

Walne Zebranie moze w czasie trwania kadencji zmienic¢ liczbe cztonkow Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalnoSciag MZJ i reprezentuje go na zewnatrz.
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§ 23

Do zakresu dziatania Zarzadu MZJ nalezy w szczegélnosci:

realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

opracowanie programow dziatalnoSci MZJ oraz sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji.
podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych oraz w zakresie dziatalnosci gospodarczej.
powolywanie i rozwigzywanie kolegium sedziow.

powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, doraznych i innych ogniw.
uchwalanie ich regulaminéw oraz nadzorowanie i koordynowanie ich dziatalnosci.
zwolywanie walnych zgromadzen.

ustalanie zasad placenia sktadki cztonkowskiej.

. W sklad Zarzadu MZJ wchodza osoby wybrane przez Walne Zebranie w liczbie ustalonej

przez Walne Zebranie. Przewodniczacy komisji problemowych, o ile nie sa z wyboru
cztonkami Zarzadu MZJ, moga uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu z glosem doradczym.
Zarzad moze dokooptowac do swojego sktadu nowych czlonkéw na wakujace miejsca w
liczbie nie wiekszej niz 40% liczby wybranych cztonkéw. W przypadku, gdy w trakcie
kadencji ilo$¢ czlonkéw Zarzadu spadnie ponizej 60% wybranych, zarzad obowigzany jest
zwola¢ niezwlocznie Walne Zebranie celem dokonania wyboréw uzupehiajacych. Kadencja
tak wybranych czlonkdw trwa do konca kadencji pierwotnie wybranego zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na
miesigc.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane zdalnie przy uzyciu tacznosci elektronicznej.
Szczegotowe zasady dzialania Zarzadu okres$la regulamin pracy Zarzadu.

8§24

Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalno$ci
Zarzadu. Kontrola dotyczy pracy Zarzadu jako calosci jak réwniez poszczegolnych jego
cztonkow.

skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskow w przedmiocie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami.

prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.

w przypadku uchylania sie Zarzadu od wypelnienia wniosku okreslonego w par 24.pkt 3
ppkt ,,e” oraz par. 23 pkt 3. Komisja Rewizyjna ma prawo do samodzielnego zwotania
Walnego Zebrania.

Szczegolowe zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin pracy Komisji
Rewizyjnej.

Czlonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia.

skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.

Wybranie do skladu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewazne.
Wystagpienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji jest
rownoznaczne z pisemng rezygnacjq cztonka Komisji, ktérego okolicznosc ta dotyczy.



7. Komisja Rewizyjna moze dokooptowa¢ do swojego sktadu nowych cztonkéw na wakujace
miejsca w liczbie nie wiekszej niz 1/3 liczby wybranych cztonkéow. W przypadku, gdy w
trakcie kadencji ilos¢ cztonkéw Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej 2/3 wybranych, Zarzad
zobowigzany jest zwolaC niezwlocznie Walne Zebranie celem dokonania wyborow
uzupehiajacych. Kadencja tak wybranych cztonkéw trwa do konca kadencji pierwotnie
wybranego Zarzadu.

8 25

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestnictwa z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu MZJ.

2. W umowach pomiedzy MZJ a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim MZJ reprezentuje
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat V
PRAWA MAJATKOWE I NIEMAJATKOWE. DZIAEALNOSC GOSPODARCZA
§28

1. MZJ moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza zgodnie z Prawem o Stowarzyszeniach i innymi
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami w szczeg6lnosci moze prowadzi¢ dziatalnosc¢
gospodarczg stuzaca pozyskiwaniu srodkow na realizacje celow statutowych i w rozmiarach
shuzacych realizacji celow statutowych (zgodnie z PKD 2007):

01.43.Z - Chow i hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych.

01.62.Z - Dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca chow i hodowle zwierzat gospodarskich.

58.11.Z - Wydawanie ksigzek.

58.19.Z - Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza.

73.11.Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych.

77.21.Z - Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego.

77.39.Z - Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie

indziej niesklasyfikowane.

79.12.Z - Dzialalno$¢ organizatorow turystyki.

82.30.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow.

85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych.

85.59.B - Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

93.11.Z - Dzialalnosc¢ obiektow sportowych.

93.19.Z - Pozostala dziatalno$¢ zwiazana ze sportem.

94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

2. Caly dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczany jest na dziatalnosc statutowa.



d)

RozDziAL VI
MAJATEK MZJ. ZASADY REPREZENTACIJI

§29

Dysponowanie majatkiem MZJ, w tym zbywanie i obcigzanie, lezy w wylacznej gestii
Zarzadu MZJ, przy czym dysponowanie nieruchomosciami MZJ przekraczajace zakres
zwyklego zarzadu, wymaga podjecia uprzedniej uchwaly Walnego Zgromadzenia MZJ.
Majatek MZJ stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz prawa majatkowe.

Na fundusze MZJ sktadajq sie w szczegolnosci:

dochody z organizowanych imprez, szkolen i wydawnictw;

darowizny, zapisy i spadki;

dochody osiagane z dziatalnosci gospodarczej;

dotacje;

dochody z majatku wiasnego;

sktadki cztonkowskie.

oplaty licencyjne

Oswiadczenia woli w imieniu MZJ sklada Prezes samodzielnie lub Wiceprezes z
dowolnym cztonkiem Zarzadu

Zarzad moze upowazni¢ pracownika MZJ do samodzielnego lub wspdlnie z innym
cztonkiem Zarzadu reprezentowania go na podstawie odrebnego pelmomocnictwa. W
sprawach dzialalnoSci gospodarczej moze zosta¢ udzielona pracownikowi prokura
samoistna lub taczna.

W przypadku uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego zabrania sie:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem MZJ w stosunku do ich
cztonkow, czlonkow wiadz lub pracownikow oraz ich osdb bliskich w rozumieniu ustawy z
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

przekazywania majatku MZJ na rzecz ich cztonkdéw, cztonkow wiadz lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw wiadz lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu MZJ;

zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestniczg
czlonkowie stowarzyszenia, cztonkowie wladz MZJ, pracownicy oraz ich osoby bliskie.



Rozdziat VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 30

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie MZJ
na podstawie uchwaly powzietej wiekszoscia dwdch trzecich gloséw, przy obecnosci co najmniej
polowy czlonkow MZJ; § 17 nie stosuje sie.

§ 31

1. MZJ moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig
dwaéch trzecich gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw MZJ; § 17 nie stosuje
sie.

2. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu MZJ, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy innych
likwidatorow.

3. Pozostaly po likwidacji majatek MZJ, zostanie podzielony zgodnie z uchwatg Walnego
Zgromadzenia Czlonkow MZJ.



